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VISTO: El Informe N° 322-2014-GOB.REG.HHVCA/ CEPAD.epq, con Proveido
N 1029099, y demas documentacién adjunta en ciento treinta y siete (137)|folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, del Informe N 322-2014-GOB.REG.HVCA/CEPAD.epq, emitido por la
Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinatios del Gobierno Regional de Huancavelica,
concerniente al “INFORME DE INSTAURACION DE PROCESO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO, A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PROPICIARON LA
EMISION DE LAS RESOLUCIONES DIRECTORALES N°% 739 Y 831
2012/GOB.REG.HVCA/DIRESA, SOBRE EXONERACIONES EN LOS PROCESOS DE
SELECCION, SIN SUSTENTO LEGAL”;

Que, en ese contexto, tiene como precedente documentario el Informe N° 552-
2013/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA, de fecha 26 de noviembre del 2013, por la cual el Director
Regional de Salud de Huancavelica, pone en conocimiento el expediente sobre exoneracién de procesos de
seleccion aprobados por la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, a fin de que se detive a la Comisioén
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional, a fin de proceder conforme a
sus atribuciones;

Que, con Informe N° 182-2012/GOB.REG.HVCA /GRDS-DIRESA /DEMID, de
fecha 28 de mayo del 2012, la Directora Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas de la Direccién
Regional de Salud de Huancavelica Yadira Retamozo Espinoza, informa que la Direccién Regional de Salud
se encuentra en riesgo de desabastecimiento de productos farmacéuticos ya que la Licitacién Ptiblica por
subasta Inversa Presencial N° 018-2011-DARES/MINSA, fue declarada desierta, en consecuencia solicita
se disponga a quien cotresponda solicitar la emisién del acto resolutivo, a efectos de disponer la ejecucién
de compras de acuerdo a la relacién adjunta de pedidos, asimismo se disponga que el irea de ejecucién
contractual realice las acciones a fin de formalizar el acto administrativo correspondiente a fin de atender el
aprovisionamiento de medicamentos y dispositivos médicos a los E.E.S.S y no atentar contra la salud de la
poblacién Huancavelicana;

Que, con Informe N° 188-2012/GOB.REG.HVCA /GRDS-DIRESA /DEMID, de
fecha 06 de junio del 2012, la Directora Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas de la Direccion
Regional de Salud de Huancavelica, Yadira Retamozo Espinoza informa, sobre Ia adquisicion inmediata de
medicamentos para las atenciones de salud de la poblacion Huancavelicana, en atencién al
desabastecimiento inminente, concluye que habiéndose acreditado la necesidad del requerimiento, de los
productos farmacéuticos resulta necesario disponer la ejecucién inmediata del proceso de exoneracién a
favor de la entidad, para cubrir las necesidades de la poblacién, por lo que solicita la emisién de acto
resolutivo, a efectos de disponer la ejecucion del proceso de exoneracién por la compra de medicamentos;

Que, con Informe N° 005-2012/GOB.REG.HVCA/DIRESA/DAJ-ALE-RCPC,
de fecha 07 de junio del 2012, el asesor legal externo de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica
Ronald Cristian Paucar Calderén, al respecto emite opinién, a fin que se proceda a la aprobacién de
Exoneracién de Proceso de Seleccion de conformidad a la Ley de Contrataciones del Estado para la
adquisicion de medicamentos declarados desiertos mediante el proceso de seleccién de Licitacién Publica
por subasta Inversa Presencial N® 18-2011/DARES/MINSA, para los establecimientos de Salud de la
Region Huancavelica por la causal Desabastecimiento Inminente, solo en el extremo de los medicamentos
requeridos por esta entidad ante la Direccion de Abastecimiento de Recursos estratégicos de Salud
(DARES), informando de ello a las dreas pertinentes;
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Que, en atencién a los documentos antes mencionados, se emite la Resolucién
Directoral N® 739-2012/GOB.REG.HVCA /DIRESA, de fecha 12 de junio del 2012, la Direccién Regional
de Salud considerando los informes sustentatorios sobre exoneracién al proceso de seleccién para la
Adquisicién de medicamentos declarados desiertos en la Licitacién Publica por Subasta Inversa Presencial
N°® 018-2011-DARES-MINSA, por causal de DESABASTECIMIENTO INMINENTE, la misma que
resuelve: AUTORIZAR la Exoneracién del Proceso de Seleccién cortespondiente para la Adquisicién de
Medicamentos, declarados desiertos en la Licitacién Publica por Subasta Inversa Presencial N° 018-2011-
DARES-MINSA, para los establecimientos de Salud de la Regién de Salud de Huancavelica, por un monto
total de cuatrocientos trece mil ciento noventa y nueve y 00/100 nuevos soles (S./ 413,199.00), por la causal
de Desabastecimiento Inminente;

Que, sin embargo, con Informe N° 241-2012/GOB.REG.HVCA/GRDS-
DIRESA/DEMID, de fecha 03 de julio del 2012, la Directora Ejecutiva de Medicamentos Insumos y
Drogas de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, Yadira Retamozo Espinoza solicita al Director
Ejecutivo de Administracién de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica modificacién de la
Resolucién Directoral N° 739-2012/GOB.REG.HVCA/DIRESA, de fecha 12 de junio del 2012, que
autoriza la exoneracion del proceso de seleccién para la adquisicién de medicamentos, ya que habiéndose
realizado las coordinaciones con la oficina de Logistica, los ITEMS declarados desiertos de la LP SIP N°
018-2011/DARES/MINSA, pueden realizarlo por COMPRA DIRECTA a excepcion del SULFATO
FERROSO 15ml/5ml X 180 ml frasco, por sobrepasar las 3 UIT, por lo que solicito a su despacho tenga a
bien disponer a quien corresponda dicha modificacién solo considerando para la Exoneracién de proceso
el producto SULFATO FERROSO 15ml/5ml X 180 ml frasco, en la cantidad de 30,000 mil frascos por
considerarse se necesidad urgente, asimismo segin el documento de la referencia la Coordinadora Regional
de la Estrategia Sanitaria de Nutricién informa que la necesidad de consumo para 01 mes es de 23,223
frascos;

Que, mediante Informe Técnico N° 244-2012/GOB.REG.HVCA/GRDS-
DIRESA/DEMID, de fecha 03 de julio del 2012, la Directora Ejecutiva de Insumos y Drogas de la
DIRESA Yadira Retamozo Espinoza, opina que solamente se debe de realizar la compra de los
medicamentos que se requiere con utgencia, por lo que se ha solicitado la compra de 100,000 frascos de
SULFATO FERROSO 15MG/5ML X 180ML, jarabe, pata el abastecimiento a nivel de los E.E.S.S, por lo
cual la necesidad se ha programado la compra de 30,000 treinta mil frascos por Exoneracién y el saldo o
restante prosiga su proceso para su adquisicion;

Que, mediante Informe N° 044-2012/GOB.REG.HVCA/DIRESA /DAJ-ALE-
RCPC, de fecha 03 de julio del 2012, el Asesor Legal Externo Ronald Cristian Paucar Leén, opina que se
debe seguir con la exoneracién de procesos de seleccion los 30,000 mil frascos de SULFATO FERROSO
15MG/SML 180ML (jarabe), asimismo menciona que antes de la exoneracién de un proceso de seleccion
por compra de manera directa se debe contar con la aprobacién del TTTULAR de la ENTIDAD, Acuerdo
de Consejo Regional o Consejo Municipal en funcién a los informes técnicos y legales que obligatotiamente
debe remitirse, asimismo recomienda dejar sin efecto la Resolucién Directoral N° 739-2012 de fecha 12 de
junio del 2012, en todos sus extremos, y en relacién a los demis medicamentos que requiete la entidad, se
debe coordinar con la Direccién de Logistica y Adquisiciones para que se realicen de conformidad a la Ley
de Contrataciones del Estado (Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento);

Que, mediante Resolucién Directoral N® 831-2012/GOB.REG.HVCA /DIRESA,
de fecha 04 de julio del 2012, el Director Regional de Salud de Huancavelica, resuelve AUTORIZAR la
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Jarabe 180 ml, declarado desierto en la Licitacién Publica Subasta Inversa Presencial N° 018-
2011/DARES/MINSA, para los establecimientos de Salud de la Regién de Salud de Huancavelica, por un
monto total de Cincuenta y Dos Mil Quinientos y 00/100 nuevos soles (S/. 52.500.00), pos causal de
DESABASTECIMIENTO INMINENTE y por considerarse una regién con alta tasa de desnutricion;

Que, con Resolucion Directoral N° 838-2012/GOB.REG.HVCA/DIRESA, de
fecha 09 de julio del 2012, se resuelve modificar el Comité Especial Regional de Proceso de Exoneracién
de Medicamentos, conformada por:

TITULARES SUPLENTES
Presidente | Q.F Zully Contreras Osorio Q.F Hector Bendezu Valle
Miembro | Lic. Enf. Aurea Consuelo Castro Salazar | Bach. Cont. Jacitno Curasma Clemente

Miembro | Tap. Victor Busso Nahui Tap. Alfonso Efrain Cusi Riveros.

Que, mediante Contrato de N° 17-2012/GOB.REG.HVCA/DIRESA, de fecha
14 de agosto del 2012, se suscribe el contrato para la Adquisicién de SULFATO FERROSO 15 mg de Fe
ml jarabe de 180 ml para la Direccién de Medicamentos, Insumos y Drogas, por un monto total ascendiente
aS/.52,500.00 (cincuenta y dos mil quinientos con 100/00 nuevos soles);

Que, mediante Oficio N° 00094-2013-CG/PREI, el Gerente del Departamento
de Presupuesto Publico e Inversiones, informa que respecto a las exoneraciones a los procesos de seleccién
(1-2012-EXO y 2-201-EXO0), las cuales invocaron causal de desabastecimiento inminente, se advierte que
han sido aprobadas por la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, Unidad Orginica no competente,
toda vez que la aprobacién de las exoneraciones a los procesos de seleccién corresponde en el caso materia
de evaluacién al Consejo Regional mediante Acuerdo de Consejo, conforme lo dispone el articulo 21° de la
Ley de Contrataciones del Estado, agrega que el articulo 56° del mismo cuerpo normativo sefala que en
caso de contratar bienes, servicios u obras sin previo proceso de seleccion, se incurritia la causal de nulidad
del proceso y del contrato, asumiendo responsabilidad los funcionatios y servidores de la entidad contratante
conjuntamente con los contratistas que celebraron dichos contratos irregulares;

Que, a través del Informe N° 181-2013/GOB.REG,HVCA/DIRESA/OEADM-
OLOG, de fecha 07 de mayo del 2013, el Director de Logistica de la Direccién Regional de Salud de
Huancavelica, remite al Director de Administracién el descargo al oficio de Contraloria respecto a los
procesos de exoneracion aprobados por la DIRESA, refiere que respecto a la Exoneracion N° 001-2012,
que fue aprobada por 6rgano no competente, se sefiala que conforme al articulo 3° numeral 1 de la Ley de
Contrataciones del Estado, se encuentran bajo la denominacion “entidad (es)”, “§)ls proyectos, programas,
Jondos, drganos desconcentrados, organismos piiblicos del Poder Ejecutivo, Instituciones y demds Unidades Orgdnicas,
Funcionales, Ejecutoras y/u Operativas de los Poderes del Estado; asi como los organismos a los que alude la Constituciin
Politica del Pervi y demds que sean creados por el ordenamiento juridico nacional, siempre que cuenten con la autonomia
administrativa, econdmitca y presupuestal”. En consecuencia la Direccién Regional de Salud cuenta con autonomia
administrativa, econémica y presupuestal, que le permite adquirir bienes y contratar servicios pot su propia
cuenta, sin necesidad de recurrir a la autorizacién de funcionario o autoridad superior fuera de este propio
organismo. Es asi que en ese orden de ideas el “Titular de la Entidad”, es el Director General de la Direccién
Regional de Salud de Huancavelica (DIRESA), correspondiéndole a éste la aprobacién, autorizacién y
supervision de los procesos de contrataciéon que la DIRESA lleve a cabo, entre ellos la aprobacion de
exoneraciones, de esta forma indica que la Unidad Ejecutora (DIRESA) no solo cuenta con autonomia
suficiente para aprobar exoneraciones sino todo en cuanto respecta a las Contrataciones bajo el imbito de
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la Ley de Contrataciones del Estado, por lo que solicita se defina sila DIRESA tiene o no tiene la autonomia
necesaria para la aplicacién de la Ley de Contrataciones del Estado y quien es su titular, conjuntamente con
las maximas autoridades del Gobierno Regional de Huancavelica, advirtiendo que respecto a la Exoneracién
N° 001-2012/GOB.REG.HVCA/GRSRANG, convocada por la Sub Gerencia Regional de Angaraes, no
haya sido observada en los mismos términos, que en el caso de la DIRESA,;

Que, mediante Hoja de Ewaluacion N° 031-2013/GOB.REG.HVCA/OCI, de
fecha 26 de setiembre del 2013, la abogada de la OCI, remite al Jefe de Control Institucional del Gobierno
Regional de Huancavelica, los hallazgos encontrados respecto a la documentacién sobre exoneraciones en
los procesos de seleccion por desabastecimiento inminente las cuales fueron aprobadas mediante
Resoluciones Directorales N° 739-2012/GOB.REG.HVCA /DIRESA de fecha 12 de junio del 2012 y N°
831-2012/GOB.REG.HVCA /DIRESA de fecha 04 de julio del 2012, advirtiendo que:

v' Mediante Resolucion Directoral N° 831-2012/ GOB.REG.H1"CA/DIRESA, de fecha 04 de julio del 2013,
el Director de la Direccion Regional de Salud Hildebrando Carbuallangui Ramos, resuelve antorizar la exoneraciin
del proceso de seleciidn para la adguisicidn de medicamentos Ferroso Sulfato 15 mg de Fe/5 mi, Jarabe 180m,
proceso que fie declarado desierto en la licitacion puiblica inversa presencial N° 018-2011/ DARES/MINSA,
para los establecimientos de salud de la region de Salud de Huancavelica, por cansal de desabastecimiento inminente
¥ por considerarse a la region Huancavelica una region con alta tasa de desnutricion. Al respecto la Quimico
Farmacéutico Yadira Retamozo Espinoga Directora Fjecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas de la
DIRESA, mediante Informe N° 0182-2012/ GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA/DEMID, emite
informe téenico solicitando exonerar del proceso de seleccidn para la adguisicion de medicamentos por la cansal de
desabastecimiento inminente y por considerarse a la region Huancavelica una region con alta tasa de desnutricion.
Asimisno hace un andlisis respecto a la antonomia administrativa, econdmica y presupuestal que debe de tener una

“entidad”, para ser considerada como tal, y para poder aprobar un proceso de exoneracion de procesos de seleccion,
siendo que se advierte del ROF de la DIRESA que ésta depende administrativamente del Gobierno Regional, por
tanto no puede ser considerada “entidad”, en consecuencia no se reconoce a la DIRES A su antonomia administrativa
es decir no puede realizar exoneracion de procesos de seleceidn, es asi gue ante una sitwacion de desabastecimiento
inminente, la DIRES.A debid de informar al drgano competente a fin de gue se efectuara conforme al procedimiento
la exoneracidn establecida por norma.

v Es asi que mediante Oficio N° 00094-2013-CG/PREI, de fecha 22 de marzo del 2013, se informa que las
exoneraciones N°s 1y 2-2012-EXO, han sido aprobadas por la DIRES.A unidad orgdnica no competente, toda
ve: que la faculiad de aprobacidn de exoneraciones a los proceso de seleccidn corresponden al Consejo Regional,
mediante Acuerdo de Consejo, conforme lo dispone el articulo 21° de la Ley de Contrataciones del Estado.

V' Que, mediante Oficio N° 1937-2013/ GOB.REG.HV'CA/GRDS-DIRES.A, de fecha 28 de agosto del 2013,
la licenciada Enma Ruth Poma Salinas Directora (¢) de la Direccidn Regional de Salud de Huancavelica, remite
informe respecto @ la  exoneracion del proceso  de  selecidn, adjuntando el Informe N° 181-
2013/GOB.REG.HV'CA/DIRESA/ OEADM-OLOG, de fecha 07 de mayo del 2013, elaborado por e/
Lic. Rodolfo Arias Enriques, quien refiere que “El titular de la entidad, es el Director Regional de Salud es el
Juncionario al gue las normas de organisacion interna de esta institncion sefiala como la mds alta antoridad ejecutiva
de esta entidad, correspondiendo a éste la aprobacidn, antorizacidn y supervisiin de los procesos de contratacion gue
la DIRESA lleve a cabo, entre estos la aprobaciin de exoneraciones™.

V' Asimismo hace mencion a o sedalado en el articule quinto de la Ordenanza  Regional N° 189-
2012/ GOB.REG.HV'CA/CR, del 03 enero del 2012 del Consejo Regéonal de Huancavelica aprobd la nuneva
Estructura Onrgdnica y Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Direccion Regional de Salud de
Huancavelica, el mismo que seiiala (... )dependiente administrativamente del Gobierno Regional de Huancavelica
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) won dependencia fincional ticnica normativa del Ministerio de Salud”, de ia misma forma el articuly 9° precisa las
atribuciones y responsabilidades del Director de la Direccidn Regional de Salud, en donde no se establece la atribucidn
de aprobar exoneraciones en procesos de seleccion de manera directa.

V' Concluyenda finalmente que la Direccion Regional de Salud de Huancavelica, no cuenta con presupuesto, por lo cual
1o cuenta con la_facultad de aprobar exoneraciones, mdxime si sus normas de organizacion interna, no establece la
antonomia adminisirativa, econdmica, presupuestal, la cual le permita adguirir bienes, contratar servicios o ejecutar
obras por cuenta propia, por lo que recomienda determinar las acciones yf o medidas gue el caso amerite para el
deslinde de responsabilidades de los funcionarios y servidores que aprobaron la exoneracidn, asi como de los miembros
del Comité Especial que participaron en el proceso de contrataciin, siendo que son los responsables del cumplimiento
de las normas reguladas en el articulo 46°, concordante con el articulo 25° de la Ley de Contrataciones del Estado,
por lo que resulian responsables por la transgresion e inobservancia incurrida;

Que, de la evaluacion selectiva de los precedentes documentarios, concerniente a
la presunta responsabilidad administrativa de Siendo ello asi, se advierte presunta comision de faltas
disciplinarias, anomalias pasibles de sancion administrativa, cometida por los funcionarios: M.P.
Hildebrando Carhuallanqui Ramos — Ex - Director, Elias Paucca Garriazo - Jefe de la Oficina de
Administracion, Ciro Gabriel Yarupaitan Peralta - Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, Manuel Jests
Manrique Vergara — Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, todos ellos funcionarios de la Direccién Regional
de Salud de Huancavelica, por habet emitido y visado la Resolucién Directoral N° 831-2012/GOB-REG-
HVCA/DIRESA, pot cuanto se advierte que la Direccién Regional de Salud no era competente para emitir
dicho acto resolutivo por no estar dentro de sus atribuciones, es decir que la Direccion Regional de Salud
no cuenta con presupuesto necesatio para realizar la EXONERACION EN PROCESOS DE
SELECCION ya que no cuenta con autonomia administrativa, econdmica y presupuestal, del mismo modo
existe presunta responsabilidad de Ronald Cristian Paucar Calderén - Asesor Legal Externo por haber
elaborado el Informe N° 005 y 044-2012/GOB.REG.HVCA/DIRESA/DAJ-ALE-RCPC, de fecha 07 de
junio del 2012, e, de fecha 03 de julio del 2012, los mismos que indujeron a etror a los demis funcionarios
para la emision de la resoluciones antes mencionadas, conducta que evidencian una presunta negligencia en
sus funciones, desconocimiento de la normativa y falta de tecnicismo legal ¢ interpretacion, de parte del
citado profesional. Asimismo se tienen los Informes N°s 188, 182 y 241-2012/GOB.REG.HVCA/GRDS-
DIRESA/DEMID, que sitvieron de sustento técnico para la emisién de la Resolucién Directoral N° 739-
2012/GOB-REG-HVCA/DIRESA asi como a la Resolucién Directoral N° 831-2012/GOB-REG-
HVCA/DIRESA, respectivamente, por tanto debe de incluirse a la Directora Ejecutiva de Medicamentos
Insumos y Drogas de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica Yadira Retamozo Espinoza, como
responsable conjuntamente con los mencionados procesados;

De la misma forma, existe presunta responsabilidad administrativa del Comité
encargado de la contratacién, por no haber verificado la legalidad de mismo para la adquisicion de
medicamentos; dicho comité se encontraba conformado por Q.F Zully Contreras Osorio como Presidente,
Bach. Cont. Jacinto Curasma Clemente, Tap. Victor Buzzo Nahui —Miembro, designados mediante
Resolucion Directoral N© 838-2012/ GOB.REG.HVCA /DIRESA, en mérito a lo establecido en el articulo
25° de la Ley de Contrataciones del Estado, concordado con el articulo 46° del mismo cuerpo normativo,
el mismo que sefiala que los miembros del Comité Especial son solidariamente responsables de que el
proceso de seleccion realizado se encuentre conforme a ley y responden administrativa respecto a cualquier
irregularidad cometida en el mismo;

Que, de la misma forma se tiene que la Comision Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional se limité advertir los hechos que previsiblemente
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constituyen falta, en razén al Articulo 9° de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General,
que establece que todos los actos administrativos dada su condicién de actos emitidos por razén de interés
general, se presume validos y producen todos sus efectos mientras no se declare su nulidad mediante los
medios establecidos por la Ley. Asimismo, en virtud al Principio de Validez o Principio de Presuncion de
Legitimidad, que opera en tanto no se genere una declaracién expresa en contrario, sea de naturaleza
administrativa o judicial;

Que, de los hechos precedentemente desctitos se ha hallado presunta
responsabilidad administrativa de HILDEBRANDO CARHUALLANQUI RAMOS - Ex — Director
General de la Direccion Regional de Salud de Huancavelica (Junio — Julio 2012), Funcionario D.L
276, segn persuaden o inducen las conclusiones arribadas por la Comisién habria incurrido en graves faltas
disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, negligencia en el
desempefio de sus funciones, existiendo evidencias razonables de presunta Responsabilidad Administrativa
por haber emitido y visado la Resolucién Directoral N° 739-2012/ GOB-REG-HVCA /DIRESA y asi como
la resolucién corregida Resolucién Directoral N° 831-2012/GOB-REG-HVCA/DIRESA, por cuanto se
advierte que la Direccién Regional de Salud no era competente para emitir dicho acto resolutivo por no
estar dentro de sus atribuciones, es decir que la Direcciéon Regional de Salud no cuenta con presupuesto
necesario para realizar la EXONERACION EN PROCESOS DE SELECCION ya que no cuenta con
autonomia administrativa, econémica y presupuestal. Por lo que habrian incumplido lo establecido en el
numeral 3.1 del articulo 3° de la Ley de Contrataciones del Estado, el mismo que establece quienes se
encuentran comprendidos dentro de los alcances de la Ley, bajo el término “entidades” y siempre que
cuenten con autonomia administrativa, econdmica y presupuestal. De la misma forma ha transgredido el
articulo 21° de la mencionada Ley, en cuanto a que las exoneraciones deben ser aprobadas mediante
Resolucién del Titular de la Entidad, Acuerdo del Directorio, del Consejo Regional o del Concejo Municipal,
segin corresponda, en funcién a los informes técnico y legal previos. Asimismo, habria incumplido lo
dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que norma: “a) Cumplir personal y diligentemente los
deberes que impone el servicio piblico”; ) “Conocer exchaustivamente las labores del cargo y capacitarse para su mejor
desempenio” y ) “Las demds que le seriale las leyes o el reglamento”, concordando con lo dispuesto en 126°, 127 y
129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector
Pablico que norma: 126° “Tods funcionario o servidor de la Administracion Piiblica, cualguiera fuera su condicion, estd
sujeto a las obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglamento”, 127° “Los Funcionarios y servidores se conducirin
con honestidad, respeto al piiblico, austeridad, disciplina, y eficiencia en el desemperio de los cargos asignados; (...)” y 129°
“Los funcionarios y servidores deberdn actuar con correccion y justesa a realizar los actos administrativos que les corresponda,
cantelando la seguridady el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad” por lo que la conducta del
encausado se encontraria tipificada como una presunta falta grave de caricter disciplinario establecido en
el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico que norma: a) “E/ incumplimiento de las normas establecidas en la presente
ley y su reglamento”, d) “La negligencia en el desemperio de Ia funciones™

Que, de los hechos precedentemente descritos se ha hallado presunta
responsabilidad administrativa de ELIAS PAUCCA GARRIAZO - Jefe de la Oficina de
Administracion de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica (Junio — Julio 2012),
Funcionario D.L 276, segin persuaden o inducen las conclusiones arribadas por la Comisién habria
incurrido en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas
por ley, negligencia en el desempefio de sus funciones, existiendo evidencias razonables de presunta
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Responsabilidad Administrativa por haber emitido y visado la Resolucién Directoral N° 739-2012/GOB-
REG-HVCA/DIRESA y asi como la resolucién corregida Resolucién Directoral N° 831-2012/GOB-
REG-HVCA/DIRESA, por cuanto se advierte que la Direccién Regional de Salud no era competente para
emitir dicho acto resolutivo por no estar dentro de sus atribuciones, es decir|que la Direccién Regional de
Salud no cuenta con presupuesto necesario para realizar la EXONERACION EN PROCESOS DE
SELECCION ya que no cuenta con autonomia administrativa, econémica y presupuestal. Por lo que
habrian incumplido lo establecido en el numeral 3.1 del articulo 3° de la Ley de Contrataciones del Estado,
el mismo que establece quienes se encuentran comprendidos dentro de los alcances de la Ley, bajo el término
“entidades” y siempre que cuenten con autonomia administrativa, econdmica y presupuestal. De la misma
forma ha transgredido el articulo 21° de la mencionada Ley, en cuanto a que las exoneraciones deben ser
aprobadas mediante Resolucion del Titular de la Entidad, Acuerdo del Directorio, del Consejo Regional o
del Concejo Municipal, segin corresponda, en funcién a los informes técnico y legal previos. Asimismo,
habtia incumplido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que norma: ‘@) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico™; d) “Conocer exhaustivamente las labores del cargo y
capacilarse para su mejor desempeno” y W) “Las demds que le seiiale las leyes o el reglamento”, concordando con lo
dispuesto en 126°, 127 y 129° del Decreto Supremo N® 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa del Sector Piblico que norma: 126° “Todo funcionario o servidor de la Adminisiracion Prblica,
cualguiera fuera su condicion, estd sujeto a las obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglamento”, 127° “Los
Funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al piiblico, austeridad, disciplina, y eficiencia en el desemperio
de los cargos asignados; (...)" y 129° “Los funcionarios y servidores deberdn actuar con correccidn y justeza a realizar los
actos administratives que les corresponda, cantelando la seguridad y el patrimonio del Fstado que tengan bajo su directa
responsabilidad” por lo que la conducta del encausado se encontraria tipificada como una presunta falta grave
de caricter disciplinatio establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N® 276 — Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector| Publico que norma: a) “E/
incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) “La negligencia en el desemperio de la
Sfunciones”,

Que, de los hechos precedentemente descritos se ha hallado presunta
responsabilidad administrativa de CIRO GABRIEL YARUPAITAN PERALTA - Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud de Huancavelica (Junio — Julio 2012),
Funcionario D.L 276, segiin persuaden o inducen las conclusiones arribadas por la Comisién habria
incurrido en graves faltas disciplinarias por la inobsetvancia e incumplimiento de las normas establecidas
por ley, negligencia en el desempefio de sus funciones, existiendo evidencias razonables de presunta
Responsabilidad Administrativa por haber emitido y visado la Resolucién Directoral N° 739-2012 /GOB-
REG-HVCA/DIRESA y asi como la resolucién corregida Resolucién Directoral N° 831-2012/GOB-
REG-HVCA/DIRESA, pot cuanto se advierte que la Direccién Regional de Salud no era competente para
emitir dicho acto resolutivo por no estar dentro de sus atribuciones, es decir que la Direcciéon Regional de
Salud no cuenta con presupuesto necesario para realizar la EXONERACION EN PROCESOS DE
SELECCION ya que no cuenta con autonomia administrativa, econbmica y presupuestal. Por lo que habria
incumplido lo establecido en el numeral 3.1 del articulo 3° de la Ley de Contrataciones del Estado, el mismo
que establece quienes se encuentran comprendidos dentro de los alcances de la Ley, bajo el término
“entidades” y siempre que cuenten con autonomia administrativa, econémica y presupuestal. De la misma
forma ha transgredido el articulo 21° de la mencionada Ley, en cuanto a que las exoneraciones deben ser
aprobadas mediante Resolucién del Titular de la Entidad, Acuerdo del Directorio, del Consejo Regional o
del Concejo Municipal, segiin corresponda, en funcién a los informes técnico y legal previos. Asimismo,
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habria incumplido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) v h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norma: “a) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone ef servicio piblico™; d) “Conocer exchaustivamente las labores del cargo y
capacitarse para su mejor desempeiio™ y h) “Las demds que le seiiale las leyes o el reglamento”, concordando con lo
dispuesto en 126°, 127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa del Sector Pablico que norma: 126° “Todo funcionario o servidor de la Administraciin Priblica,
cualquiera fuera su condicion, estd sujeto a las obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglamento”, 127° “Las
Fundonarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al piblico, austeridad, disciplina, y eficiencia en el desemperio
de los cargos asignados; (...)" y 129° “Los funcionarios y servidores deberdn actuar con| correccion y justesa a realizar los
actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa
responsabilidad” por lo que la conducta del encausado se encontraria tipificada como una presunta falta grave
de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norma: a) “E/
incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) “La negligencia en el desemperio de la
funciones™,

Que, de los hechos precedentemente descritos se ha hallado presunta
responsabilidad administrativa de MANUEL JESUS MANRIQUE VERGARA - Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica de la Direcciéon Regional de Salud de Huancavelica (Junio — Julio 2012),
Funcionario D.L 276, segin persuaden o inducen las conclusiones arribadas por la Comision habria
incurrido en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas
por ley, negligencia en el desempefio de sus funciones, existiendo evidencias razonables de presunta
Responsabilidad Administrativa por haber emitido y visado la Resolucion Directoral N° 739-2012/GOB-
REG-HVCA/DIRESA y asi como la resolucién corregida Resolucién Directoral N°® 831-2012/GOB-
REG-HVCA/DIRESA, por cuanto se advierte que la Direccién Regional de Salud no era competente para
emitir dicho acto resolutivo por no estar dentro de sus atribuciones, es decir que la Direccién Regional de
Salud no cuenta con presupuesto necesario para realizar i EXONERACION EN PROCESOS DE
SELECCION ya que no cuenta con autonomia administrativa, econémica y presupuestal. Por lo que habria
incumplido lo establecido en el numeral 3.1 del articulo 3° de la Ley de Contrataciones del Estado, el mismo
que establece quienes se encuentran comprendidos dentro de los alcances de la Ley, bajo el término
“entidades” y siempre que cuenten con autonomia administrativa, econdmica y presupuestal. De la misma
forma ha transgredido el articulo 21° de la mencionada Ley, en cuanto a que las exoneraciones deben ser
aprobadas mediante Resolucion del Titular de la Entidad, Acuerdo del Directorio, del Consejo Regional o
del Concejo Municipal, segiin corresponda, en funcién a los informes técnico y legal previos. Asimismo,
habria incumplido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norma: “@) Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico™; d) “Conocer exchaustivamente las labores del cargo y
capacitarse para su mejor desempeno” y h) “Las demds que le seiale las leyes o el reglamento”, concordando con lo
dispuesto en 126°, 127 y 129° del Decteto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa del Sector Puablico que norma: 126° “Todo funcionario o servidor de la Administracion Piiblica,
cualguiera fuera su condicion, estd sujeto a las obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglamento”, 127° “Los
Funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al priblico, ansteridad, disciplina, y eficiencia en ¢l desemperio
de los cargos asignados; (...)" y 129° “Los funcionarios y servidores deberdn actuar con|correccin y justeza a realizar los
actos administrativos que les corresponda, cantelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa
responsabilidad” por lo que la conducta del encausado se encontrarfa tipificada como una presunta falta grave
de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley
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de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norma: a) “E/
incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) “La negligencia en el desemperio de la
Sfunciones”™.

Que, de los hechos precedentemente descritos se ha hallado presunta
responsabilidad administrativa d¢ RONALD CRISTIAN PAUCAR CALDERON - Asesor Legal
Externo de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica (Junio — Julio 2012), Locador- segin
persuaden o inducen las conclusiones arribadas por la Comisién habria incurrido en graves faltas
disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, negligencia en el
desempefio de sus funciones, existiendo evidencias razonables de presunta Responsabilidad Administrativa
por haber elaborado el Informe N° 005-2012/GOB.REG.HVCA/DIRESA /DAJ-ALE-RCPC, de fecha 07
de junio del 2012, e Informe N° 044-2012/ GOB.REG.HVCA/DIRESA /DAJ-ALE-RCPC, de fecha 03 de
julio del 2012, los mismos que indujeron a error a los demés funcionarios para la emisién de la Resolucién
Directoral N° 739-2012/GOB-REG-HVCA/DIRESA asi como a la Resolucion Directoral N° 831-
2012/GOB-REG-HVCA/DIRESA, obsetvando que la Direccién Regional de Salud no era competente
para emitir dichos actos resolutivos por no estar dentro de sus atribuciones, es decir que la Direccion
Regional de Salud no cuenta con presupuesto necesario para realizar la EXONERACION EN
PROCESOS DE SELECCION ya que no cuenta con autonomia administrativa, econémica y
presupuestal. En tal sentido se debe tener en cuenta lo establecido en la Ley N° 27815 Modificada por
Ley N° 28496 Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica, en su Articulo 4°: Numeral 4.1 “Para fos ¢fectos
del presente Codigo se considera como empleado piiblico a lodo funcionario o servidor de las entidades de la Administraciin
Piiblica en cualguiera de los niveles jerdrguicos, sea éste nombrads, contratado, designado, de confiansa o electo que desemperie
actividades o funciones en nombre del servicio de! Estado”; Numeral 4.2 Para tal efecto, no importa el régimen juridico de la
entidad en la que se preste servicios ni el régimen laboral o de contratacidn al que esté sujeto, y Numeral 4.3. “E/ingreso a
la funcion piblica implica tomar conocimiento del presente Codigo y asumir el compromiso de su debido cumplimiento, guien en
e/ desermperio de su funcion habria descuidado sus deberes y funciones encomendadas”™; consecuentemente habria
transgredido lo dispuesto en la Ley N° 27815 Modificada por Ley N° 28496 Ley del Cédigo de Etica de
la Funcién Piblica, que establece: Articulo 6°: Numeral 2. “Probidad, Actiia con rectitud, honrades y honestidad,
procurando satisfacer el interés general'y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por sf o por interpdsita persona’,
Numeral 3. “Eficiencia, Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando oblener una capacitacion silida
y permanente”; Numeral 5. “Veracidad, Se excpresa con antenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de
su institucion y con la cindadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos”; Articulo 7°: Numeral 6. “Responsabilidad:
Todo servidor prblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
piiblica"; concordado con lo dispuesto por el Decreto Suptemo N° 033-2005-PCM Reglamento de la
Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica Articulo 5° que notma: “(...) Los empleados piiblicos estin
obligados a observar los principios deberes y probibiciones que se sealan en el capitulo 1I de la Ley”, conducta que se
encuentra tipificada como infracciones éticas de los empleados publicos, de conformidad con lo establecido
en el Articulo 6° y Articulo 7° del Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica que
norma: Articulo 6% “Se considera infraccion a la ley y al presente Reglamento, la trasgresion de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones establecidos en los Articulos 6°,7° y 8° de la Ley, generdndose responsabilidad pasible de sanciin
conforme lo dispone el inciso 1 del articulo 10° de la misma™, Articulo 7°: “La calificacidn de la gravedad de la infracciin es
atribucion de la Comisidn de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Entidad de la Administracidn Piblica que
corresponda’”, por lo que, la presente constituye una infraccién;

Que, de los hechos precedentemente descritos se ha hallado presunta
responsabilidad administrativa de YADIRA RETAMOZO ESPINOZA - Directora Ejecutiva de
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Medicamentos Insumos y Drogas de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, segin
persuaden o inducen las conclusiones arribadas por la Comisién habtia incurrido en graves faltas
disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, negligencia en el
desempefio de sus funciones, existiendo evidencias razonables de presunta Responsabilidad Administrativa
por haber elaborado los Informes N° s 188-2012/GOB.REG.HVCA/GRS-DIRESA /DEMID, N° 182-
2012/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA/DEMID, y N° 241-2012/GOB.REG.HVCA/GRDS-
DIRESA/DEMID, que sitvieron de sustento técnico para la emisién de la Resolucion Directoral N° 739-
2012/GOB-REG-HVCA/DIRESA asi como a la Resolucién Directoral N° 831-2012/GOB-REG-
HVCA/DIRESA, respectivamente; por cuanto se advierte que la Direccién Regional de Salud no era
competente para emitir dichos actos resolutivos por no estar dentro de sus atribuciones, es decir que la
Direccién Regional de Salud no cuenta con presupuesto necesario para realizar la EXONERACION EN
PROCESOS DE SELECCION ya que no cuenta con autonomia administrativa, econémica y
presupuestal, conducta que evidencia una presunta negligencia en sus funciones, desconocimiento de la
normativa y falta de tecnicismo legal e interpretacién, de patte del citado profesional. Por lo que habrian
incumplido lo establecido en el numeral 3.1 del articulo 3° de la Ley de Contrataciones del Estado, el mismo
que establece quienes se encuentran comprendidos dentro de los alcances de la Ley, bajo el término
“entidades™ y siempre que cuenten con autonomia administrativa, econémica y presupuestal. De la misma
forma ha transgredido el articulo 21° de la mencionada Ley, en cuanto a que las exoneraciones deben ser
aprobadas mediante Resolucién del Titular de la Entidad, Acuerdo del Directorio, del Consejo Regional o
del Concejo Municipal, segun corresponda, en funcién a los informes técnico y legal previos. Asimismo,
habria incumplido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norma: ‘@) Cumplir
perional y diligentemente los deberes que impone el servicio piblice”: d) “Conocer exchaustivamente las labores del cargo y
capacitarse para su mejor desemperio” y ) “Las demds que le seitale las leyes o el reglamento”, concordando con lo
dispuesto en 126°, 127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa del Sector Publico que norma: 126° “Tudo funcionario o servidor de la Administracion Piblica,
cualguiera fuera su condicion, estd sujeto a las obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglaments”, 127° “Los
Funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al piiblico, ansteridad, disaiplina, y eficiencia en el desempeno
de los cargos asignados; (...)” y 129° “Laos funcionarios y servidores deberdn actuar con correcidn y justexa a realizar los
actos administrativos que les corvesponda, cantelando la seguridad y el patrimonio de! Estado que tengan bajo su directa
responsabilidad” por lo que la conducta del encausado se encontratia tipificada como una presunta falta grave
de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norma: a) “E/
incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) “La negligencia en el desemperio de la
Junciones”,

Que, de los hechos precedentemente descritos se ha hallado presunta
responsabilidad administrativa de ZULLY CONTRERAS OSORIO - Presidenta del Comité Especial
encargado del Proceso de Exoneraci6n de Medicamentos, designada mediante Resolucién Directoral
N° 838-2012/GOB.REG.HVCA/DIRESA, por haber actuado con negligencia al haber inobservado la
normativa sobre Contrataciones del Estado (articulo 25° de la Ley de Contrataciones del Estado,
concordado con el articulo 46° del mismo cuerpo normativo), ya que no verificé la legalidad del Proceso de
Seleccion para la adquisicién de medicamentos, postetiores a la emisién de la resolucién de exoneracién de
proceso de seleccion. Por lo que habria inobservado lo establecido en el Decreto Legislativo N°® 276 - Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectot Publico, literal d) del Articulo
3° que norma: “Los servidores publicos, deben desempeiiar sus funciones con honestidad, eficiencia (...)”,
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literal a), b), d) y h) del Articulo 21°: 2)“Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico”, b) “Salvaguardar los intereses del Estado (...)”, d) “Conocer exhaustivamente las labores del
cargo y capacitarse para un mejor desempefio” y h) “ Las demds las leyes o el reglamento”; concordando
con el Articulo 126, 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamente de
la Ley de Bases da la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Puiblico, que norma:
Articulo 126°: “Todo funcionatio o servidor de la Administracién Publica, cualquiera fuera su condicién,
estd sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente reglamento” Articulo 127°% “Los
Funcionarios y servidores se conducirin con honestidad, respeto al ptblico (..,) y eficiencia en el desempefio
de los cargos asignados, (...)” y Articulo 129°: “Los funcionarios y setvidores deberan de actuar con
correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda (...)”; lo que hace que la
conducta descrita se encontrarfa tipificada en los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de
caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a), d) y m) del Decreto Legislativo N°® 276 que
norma: a) “El incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d)“La
negligencia en el desempefio de las funciones” y m) “La demis que sefiale la Ley”;

Que, de los hechos precedentemente descritos se ha hallado presunta
responsabilidad administrativa de JACINTO CURASMA CLEMENTE - Miembro del Comité
Especial encargado del Proceso de Exoneraciéon de Medicamentos, designada mediante Resolucién
Directoral N° 838-2012/GOB.REG.HVCA/DIRESA, por haber actuado con negligencia al haber
inobservado la normativa sobre Contrataciones del Estado (articulo 25° de la Ley de Contrataciones del
Estado, concordado con el articulo 46° del mismo cuerpo normativo), ya que no verificé la legalidad del
Proceso de Seleccién para la adquisicion de medicamentos, postetiores a I3 emision de la resolucién de
exoneracion de proceso de seleccion. Por lo que habria inobservado lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, literal d) del Articulo 3° que norma: “Los servidores publicos, deben desempefar sus funciones
con honestidad, eficiencia (...)"”, literal a), b), d) y h) del Articulo 21°: a)*“Cumplir personal y diligentemente
los deberes que impone el servicio publico”, b) “Salvaguardar los intereses del Estado (...)”, d) “Conocer
exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor desempeiio” y h) “ Las demas las leyes o
el reglamento”; concordando con el Articulo 126, 127° y 129° del Decteto Supremo N° 005-90-PCM que
aprueba el Reglamente de la Ley de Bases da la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, que norma: Articulo 126°: “Todo funcionatio o servidor de la Administracién Publica,
cualquiera fuera su condicién, estd sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente
reglamento”,Articulo 127°: “Los Funcionarios y servidores se conducirin con honestidad, respeto al puiblico
(...) y eficiencia en el desempefio de los cargos asignados, (...)” y Articulo 129° “Los funcionatios y
servidores deberian de actuar con correccidén y justeza al realizar los actos administrativos que les
corresponda (...)”; lo que hace que la conducta descrita se encontraria tipificada en los supuestos de hecho
que constituye presuntas faltas de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a), d) y m) del
Decreto Legislativo N° 276 que norma: a) “El incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley
y su reglamento”, d)“La negligencia en el desempeno de las funciones” y m) “La demas que sefiale la Ley”;

Que, de los hechos precedentemente descritos se ha hallado presunta
responsabilidad administrativa de VICTOR BUZZO NAHUI -Miembro del Comité Especial
encargado del Proceso de Exoneracién de Medicamentos, designada mediante Resolucion Directoral
N° 838-2012/GOB.REG.HVCA/DIRESA, por haber actuado con negligencia al haber inobservado la
normativa sobre Contrataciones del Estado (articulo 25° de la Ley de| Contrataciones del Estado,
concordado con el articulo 46° del mismo cuetpo normativo), ya que no vetificé la legalidad del Proceso de
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Seleccion para la adquisicion de medicamentos, posteriores a la emisién de la resolucién de exoneracién de
proceso de seleccion. Por lo que habria inobservado lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, literal d) del Articulo
3° que norma: “Los servidores puablicos, deben desempefiar sus funciones con honestidad, eficiencia (...)”,
literal ), b), d) y h) del Articulo 21°: a)*“Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
publico”, b) “Salvaguardar los intereses del Estado (...)”, d) “Conocer exhaustivamente las labores del
cargo y capacitarse para un mejor desempefio” y h) “ Las demds las leyes o el reglamento™; concordando
con el Articulo 126, 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamente de
la Ley de Bases da la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que norma:
Articulo 126°: “Todo funcionario o servidor de la Administracién Publica, cualquiera fuera su condicion,
estd sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente reglamento” Articulo 127°% “Los
Funcionarios y setvidores se conducirin con honestidad, respeto al pablico (...) y eficiencia en el desempefio
de los cargos asignados, (...)” y Articulo 129° “Los funcionarios y servidores deberin de actuar con
correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda (...)”; lo que hace que la
conducta descrita se encontraria tipificada en los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de
caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a), d) y m) del Decreto Legislativo N° 276 que
norma: a) “El incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d)“La
negligencia en el desempefio de las funciones” y m) “La demis que sefiale la Ley”;

Que, consecuentemente siendo asi la Comision Especial de Procesos
Administrativos del Gobierno Regional de Huancavelica, ha efectuado el anilisis de los hechos irregulares
antes descritos y merituando los documentos de sustento, se ha determinado que la presente causa
constituye presunta falta grave en la que habrian incurrido los procesados, por lo que deviene pertinente
instaurar proceso administrativo disciplinario, otorgindoseles la garantia de una debida defensa, a fin de
determinar la magnitud de la responsabilidad;

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-
PCM;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica;

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesoria Juridica y la Secretarfa General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucion Politica del
Perd, Ley N° 27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Otrganica de los Gobiernos
Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 270-
2013/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucion a:
* HILDEBRANDO CARHUALLANQUI RAMOS — Ex — Director General de la Direccién

Regional de Salud de Huancavelica (Junio — Julio 2012)
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* ELIAS PAUCCA GARRIAZO. Jefe dela Oficina de Administracién de la Direccién Regional
de Salud de Huancavelica (Junio - Julio 2012)

¢ CIRO GABRIEL YARUPAITAN PERALTA. Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de
la Direccién Regional de Salud de Huancavelica (Junio - Julio 2012)

e MANUEL JESI:TS MANRIQUE VERGARA. Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la
Direccién Regional de Salud de Huancavelica (Junio - Julio 2012)

e RONALD CRISTIAN PAUCAR CALDERON. Asesor Legal Externo de la Direcciéon
Regional de Salud de Huancavelica (Junio - Julio 2012)

* YADIRA RETAMOZO ESPINOZA. Directora Ejecutiva de Medicamentos Insumos y
Drogas de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica

* ZULLY CONTRERAS OSORIO. Presidenta del Comité Especial encargado del Proceso de
Exoneraciéon de Medicamentos

¢ JACINTO CURASMA CLEMENTE. Miembto del Comité Especial encargado del Proceso
de Exoneracién de Medicamentos

e VICTOR BUZZO NAHUI. Miembro del Comité Especial encargado del Proceso de
Exoneracién de Medicamentos;

ARTICULO 2°.- Precisar que los procesados tienen derecho a presentar su
descargo por escrito y las pruebas que consideren convenientes dentro del tétmino previsto por ley, para lo
cual tendrén libre acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de
prueba que le permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién publica que regula el
Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

ARTICULO 3°.- Precisar que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el
Articulo 169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entendera aprobada por igual término, a la sola
presentacién de la solicitud por parte de los procesados.

ARTICULOQ 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios y Organos competentes del Gobierno Regional de
Huancavelica e Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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